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IHOJIO)KEHHUE
0 METOAHYECKOM JHE YUHTeeil - NpeIMeTHHKOB

1. OO0mmue nmos1oxkeHUs :

1.1. YVuurensm-npenmernukam MBOVY  « JICOIII Ne 2 um. I'epost Coserckoro Coro3a b.K.Ky3ueropa»
UMEIOIUM y4eOHYI0 Harpy3ky oT 18 1o 25 dacoB, Ha OCHOBaHUM KOJUIEKTHBHOTO JIOTOBOPA MPEAOCTABIIS-
€TCSI METOIMYECKHIH JICHb.

1.2. YuurensM-npeIMEeTHHKaM, UMEIOMUM y4eOHYIO Harpysky Ooisiee 25 4acoB, METOJAMYECKHMM I€Hb
IPEOCTABIISAETCS IO BO3MOXKHOCTH, MCXOJS W3 pacHHcaHusi y4eOHBIX 3aHSATH, NPH YCIOBHH 00BEMa
yaeOHO# Harpy3KH, He HapyIlarolel yueOHOro pexkuMa IIKOJIbL, HE CO3AIOMIEH Meperpy3KH yUaIiuxcs.

1.3. [lenp mpenocTaBieHUs METOAMYECKOTO THS — CO3/aHHe HEOOXOIMMBIX YCIOBHM IS IOBBLIIEHUS
rearornyecKoi KBauGuKalul, MacTEpCTBa, COBEPIICHCTBOBAHMUS METOAMYECKOM OATOTOBKH YUUTEJIS.

1.4. Meronudeckuii IeHb HE SBISETCS JOIOTHUTEIBHBIM BBIXOIHBIM JTHEM. g

2. PexuM MeTOgHYECKOTO JHSA
2.1. B MeTonu4eckuil I€Hb YUUTENS 3aHUMAIOTCS caMO00pa30BaHUEM

— H3yYEeHHEM 3aKOHOJATEIbHBIX aKTOB M HOPMATUBHBIX JOKYMEHTOB IO BOIIpOcaM 0Opa3oBaHus
U BOCIIATAHUS;

— paboToii o TeMaTUYeCKOMY IUTAHUPOBAHHIO 10 MPOOIIeMeE IITKOJIBI,

— OBJI3JICHHEM II€JarOTHYECKUMU TEXHOJIOTUSIMH, a/IalTallieii HX K CBOMM YCIIOBHSIM;

— HU3y4YEHHEM IIepEeIOBOT0 IEeAarorudeckKoro OIbITa;

— 3HAaKOMCTBOM C HOBHHKaMH HAy4YHO-II€IarOTH4YeCKON JTUTEepaTyphl;

—  pa3paboTKOH METOAMYECKHX MaTepHAIOB II0 CBOEMY IIPEAMETY, a TaKXKe [0 BHEKJIACCHOM pa-
6ore; :

—  pa3paboTKOM MHIWBUIYATHHBIX IUIAHOB IS YYAIHXCS;

— IOCEIaloT CEMHMHAPHI Pa3JIMYHOrO ypOBHS, OHOIMOTEKH, JIEKIMH CIEIHATNCTOB, pabOTaoT B
METOANYECKOM KaOuHeTe.

2.2. Ilenarormyeckne pabOTHHKM IIKONBI IIPEACTABISIOT 3aMECTHTENIO IUPEKTOpa IO y4eOHO-
BOCIIMTATENIBHON paboTe NMPHMEPHBIA IIaH pa3pabOTKH METOMUYECKAX MATepHATIOB M IpEIoaracMble
pe3yJIbTaThl 10 TeMaM caMo00pa30BaHus.

2.3. OGs3aHHOCTH YUUTEISI-IPEAMETHHKA B METOIMYECKUM I€HD:

1. npucyTcTBOBATh M (WIM) YYacTBOBATh BO BCEX OONIECTBEHHBIX, 3apaHee 3aIUIAaHUPOBAHHBIX MEPO-
IPUITUSX B IIKOJE;

2. Ipu HEOOXOAUMOCTH 3aMEHSTH OOJICIONIHMX YUHTEIEH;

3. OBITH Ha JEXYPCTBE B IIKOJIE BMECTE CO CBOMM KIIACCOM.

2.4. Jledp HENENH, SBJAIONMMCS METOAUYECKHM THEM, OIS YUHTENCH-IPEAMETHHKOB OINpPeNeiIseTcs
€KETOHO B Hayalle y4eOHOro roja, HCXo/s U3 pPeKOMEHAAINi paifOHHOro OTAeNa 00pa30BaHus.




3. Контроль самообразования учителей-предметников

    Контроль самообразования учителей-предметников осуществляет заместитель директора по учебно-воспитательной работе:

3.1. утверждает план работы учителя-предметника по самообразованию,

3.2. дает индивидуальные рекомендации учителям-предметникам по темам их самообразования,

3.3. организует и проводит методические недели, теоретические и практические семинары, отчеты учителей-предметников по методическим темам и выполнению планов по самообразованию,

3.4. осуществляет помощь в составлении индивидуальных планов учителей-предметников по самообразованию,

3.5. организует и проводит диагностику результатов работы учителей-предметников и повышения их мастерства.

СРОК  ДЕЙСТВИЯ  ПОЛОЖЕНИЯ – ДО ВНЕСЕНИЯ СООТВЕТСТВУЮЩИХ ИЗМЕНЕНИЙ
